
TEMA 13

EL DEURE DE SEGURETAT I 
SALUT EN ELTREBALL



NORMATIVA APLICABLE

� Article 15 CE: dret a la salut.

� Article 40 CE: els poders públics 
vetllaran per la seguretat.

� Article 43: dret a la salut en el sistema 
públic.

� Llei 31/1995, desplegada pel RD 
39/1997.

� LISOS: articles 11 a 13.

� Convenis col�lectius.



OBLIGACIONS DE L’EMPRESARI 
A) Característiques generals

� Article 14 LPRL: hi ha un deure genèric de garantir la 
seguretat i complir la normativa adoptant totes les 
mesures necessàries.

� Característiques:
� Deure de contingut complex.

� Deure actualitzable.

� No es pot traslladar a altres subjectes.

� No l’ha de suportar econòmicament el treballador.

� Obligació del mitjà i no del resultat. Responsabilitat 
subjectiva per culpa o dol. Comprèn la culpa in vigilando.



B) Les obligacions 
empresarials concretes 

� Implantar un pla de prevenció, fer l’avaluació
de riscos i planificar la prevenció (articles 15 i 
16 LPRL).

� Obligació de proporcionar equips adequats i 
mitjans de protecció individual (article 17).

� Obligacions d’informació i de formació (article 
18 i 19).

� Protecció de treballadors especialment 
sensibles (articles 26, 27 i 28 LPRL). El 
principi d’equiparació dels treballadors 
temporals.



C) La coordinació
d’activitats empresarials

� Quan dues empreses desenvolupen activitats 
en un mateix centre de treball o edifici.

� Contractes si es desenvolupen al centre de 
treball de l’empresa principal.
� Obligació de vigilància del compliment de les 

obligacions de l’empresa contractista.

� Responsabilitat solidària si la infracció es produeix 
al centre de treball de la principal (articles 24.3 
LPRL i 42.3 LISOS).



RESPONSABILITAT I 
SANCIONS

� RESPONSABILITAT ADMINISTRATIVA
� LISOS: articles 11 a 13.
� SEGURETAT SOCIAL: recàrrec de prestacions (article 123 

LGSS) i altres responsabilitats.

� RESPONSABILITAT PENAL
� Faltes i delictes genèrics (lesions, homicidi).
� Delicte específic: article 316 CP.

� RESPONSABILITAT CIVIL
� Article 1101 CC: indemnització per danys i perjudicis.

� COMPATIBILITAT ENTRE LES DIFERENTS 
RESPONSABILITATS
� Són compatibles totes, excepte la penal per delicte i les 

multes i sancions administratives de la LISOS.



OBLIGACIONS DEL 
TREBALLADOR

� Article 29 LPRL. Deure de vetllar per la 
pròpia seguretat i salut, i per la de les 
altres persones. Es concreta en 
obligacions d’emprar adequadament els 
equips, informar sobre situacions de 
risc...

� El poden sancionar disciplinàriament per 
no complir les obligacions en aquesta 
matèria (article 58.1 ET).


